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UGT Y CCOO CONSIDERAN QUE LA ESTRATEGIA
ESPANOLA EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD DEBE
AVANZAR EN LA MEJORA DE LOS DERECHOS DE
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Madrid, 20 de octubre de 2006

Hoy, 20 de octubre, se ha reanudado la Mesa de Didlogo Social en la que se estd negociando la
denominada Estrategia Espafiola en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Esta mesa se
encuentra ahora en la recta final con el objetivo de terminar sus trabajos antes de finales de afio.

El documento entregado por el Gobierno, pretende incentivar la integracion de la prevencion en la
empresa; la mejora del sistema preventivo, a través de la calidad de los servicios prestados por las
entidades especializadas en prevencion de riesgos profesionales, y por las empresas auditoras y las
dedicadas a la formacion.

Con objeto de favorecer la mayor implicacion de empresarios y trabajadores de la pequefia y la muy
pequefia empresa, el texto propuesto contempla medidas de apoyo para facilitar el cumplimiento de la
norma preventiva por parte de la pequefia empresa Yy asume como necesarios la participacion y el
didlogo, incluyendo dentro de las medidas propuestas la creacién de la figura del delegado sectorial /
territorial, asi como la conveniencia del consenso para la eleccion de la modalidad preventiva y del
servicio de prevencién a contratar, aunque con una férmula a nuestro juicio todavia incompleta.

El Gobierno propone un conjunto de medidas que, a partir de la implicacion de las Comunidades
Auténomas, fortalezcan las Instituciones Publicas, potencien la formacién de trabajadores vy
especialistas con un nuevo Plan Nacional de Formacién, perfeccionen los sistemas de informacion y
favorezcan la prevencién de riesgos especialmente en las pequefias y medianas empresas.

Se prevé igualmente la priorizacidon y temporalizacion de tales medidas asi como la posterior evaluacién
del impacto de las mismas.

Hasta ahora se ha producido una inadmisible permisividad por parte de los Gobiernos Central y
Autondmicos ante los incumplimientos constantes de la normativa por parte de las empresas; es ahora
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el momento de que las Administraciones Publicas, intervengan enérgicamente para invertir esta
tendencia.

Esta nueva Estrategia debe ser la herramienta que sirva para profundizar definitivamente en una
reduccion significativa de los accidentes de trabajo, pues si bien se han reducido los indices de
incidencia del total de accidentes, las cifras absolutas son inasumibles por nuestra sociedad que
concentra casi una quinta parte de todos los accidentes y de los accidentes mortales de la Union
Europea de los 15. Es por ello absolutamente necesario que las medidas contempladas en esta nueva
Estrategia Espafiola, se pongan cuanto antes en marcha para reducir nuestros indices de forma drastica
y acaben con el sufrimiento humano que hay detras de ellos..

Para UGT y CC.OO esta Estrategia debe avanzar en la mejora de los derechos de patrticipacion de
todos los trabajadores y trabajadoras, sea cual sea el tamafio de su empresa, asi como en la plena
implicacion de los empresarios, integrando la prevencion en su organizacion productiva como un
elemento esencial.
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