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ACUERDO ENTRE EL
CONSORCIO DE DESARROLLO DE LOS ACUERDOS CON EL GOBIERNO
CORDOBA Y UGT Y CSIF. _ ,
Durante el mes de realizarlos a una “(...)Aplicar al
Los bomberos firnan el abril, Ips §indicatos dete'rminada edad, co n.j un tlo de
convenio colectivo que mayoritarios, nos asi como |la funcionarios lo
Contempla un aumento de | feuniremos con el incidencia de regulado en la Ley
60 efectivos de aqui al aio | Instituto Nacional de enfermedades vy General de Seguridad
2007 y prevé la creacion de | Seguridad e Higiene dolencias Social para la
unidades especializadas de | en el Trabajo para relacionadas jubilacién flexible y
rescate. evaluar los estudios y directamente con el anticipada parcial y
trabajos sobre las trabajo. estudiar los criterios
Representantes del Consorcio '\c ondicione s esenciales para el
Provincial de Bxfincionde 1 ahorales de los Estos estudios son el establecimiento de un
Incendios, de la Diputacion . .o . .
de Cérdoba y de Ios trabajadores resultadp (_je las plan de jubilacion
sindicatos UGT y CSIF, pertenecientes a los negociaciones anticipada para
mostraron ayer su satisfaccion |[Servicios de llevadas a cabo con colectivos
por la firma del convenio Prevencidon y el Gobierno y fruto de especificos, teniendo
colectivo que tantos Extincién de la firma de la en cuenta las
ﬁg%bégg‘?%suzehganiiz;ﬁd o /Incendios, los Declaracion para el necesidades de las
casi un aRo de requerimientos Dialogo Social en las Administraciones
negociaciones. Lo mds fisicos exigidos para Administraciones Publicas y los
significativo fue que CCOO [levar a cabo ta Publicas, que en su derechos de los
no lo rubrico por sus actividad respectiva y —— punto tercero recoge empleados”.
divergencias en disfinfos la posibilidad de que se debe
puntos, a pesar de que si
apoyo en diciembre el
ceuerdo que acabo conlas || agentes ya practican. ACUERDO PARA LOS BOMBEROS DEL
movillizaciones. imi i
El comvenio contempla 45 | | avicios o e maoioa e || AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE G.C.
nuevos bomberos. Pero actividades deportivas

ademds existe el compromiso | | relacionadas con las
de incorporar 15 mds que se tareas del Consorcio.
financiardn con el dinero que
la Junta entrega para
material. Con ello, la plantilla
pasard de los 114 bomberos
que hay en la actualidad a
174 en el 2007. Para ello el
Consorcio destinard, aparte
de la cifra de los

El acuerdo, alcanzado durante la
madrugada, plasma "definitivamente”
la inclusidon de una retribucion
extraordinaria que recibian los
bomberos por la prolongacion de su
real del aho anterior y la jomada laboral en el complemento
actualizaciéon del valor de especifico, pasando asi a ser una

las horas extraordinarias y retribucion ordinaria dado su cardcter

del . ial 'fijo y periddico".
© 10§ serviclos especiaies. Con este paso, se reordena el esquema retributivo del Cuerpo de

El documento contempla
una subida salarial del IPC

presupuestos, 120.000 euros El aumento de la pdliza de Bomberos, aumentando el complemento especifico y la base de

| " ! Ad T | seguro por muerte o cotizacién del frabajador y se consigue uno de los puntos clave
anudies exira. Ademas, 1os invalidez y el de las ayudas | | para los bomberos, ya que lo importante no era cobrar mds, sino
ayunfamientos mayores de familiares, facilidades para regularizar el cobro de este complemento.

20.000 habitantes
aumentardn en 2 euros su
cuota por habitante y ano.

Ademds, en cuanto a las necesidades de material, se constituye
una comisiéon de control de compra y de calidad de los servicios
para priorizar las adquisiciones del Cuerpo de Bomberos de

la formacién en
actividades que

repercutan en la mejora acuerdo a las necesidades y a las prioridades que fije esta
Una d.e, las nove.dades esla del servicio y la reducciéon comision, formada por las dos partes.
creqacion de unidades progresiva de las guardias El Ultimo punto del acuerdo hace referencia al personal, punto en el

especializadas de rescate --
canino, acudtico y de
montana-- que algunos

gue se ha decidido iniciar el proceso de promocion profesional,
con procesos de promocion intema para ascender de categoria y
cubrirse 8 plazas de cabo, 4 de sargento y 2 de suboficiales.

localizadas, son otros
puntos.
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