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NACE EL CONSEJO DEL FUEGO ANDALUZ CON EL FIN ALCANZAR UNA
MAYOR COORDINACION EN LA PREVENCION DE INCENDIOS

El Consejo del Fuego quedd
constituido el pasado 28 de
junio, dos afios después de
que se aprobase la Ley de
Emergencias de la
Comunidad Auténoma de
Andalucia, que contemplaba
sSu creacion y nueve meses
mas tarde de que el Gobierno
autondmico diera luz verde al
decreto que desarrolla esta
normay al Consejo.

Los retrasos en la aprobacion
son debidos, en

buena parte, a los cambios
producidos en la Consejeria
de Gobernacion tras las
elecciones andaluzas.

El nuevo Organo tiene como
fin la cooperacion entre los
ayuntamientos, los agentes
sociales y la Junta de
Andalucia en la prevencion y
extincion de incendios.

Entre las tareas del Consejo
se encuentra la elaboracion
de un plan director de los
servicios de prevenciéon y
extincion de incendios para,

entre otros objetivos, igualar
la ratio de reparto de
bomberos y de servicios de
emergencia por habitante.

Con estas medidas, el
Gobierno pretende fomentar
una red de parques de
bomberos en la comunidad y
lograr asi un mejor servicio.

En la actualidad, los
bomberos de Andalucia
dependen de organismos
supramunicipales o
provinciales.

El Consejo del Fuego Andaluz,
primer o6rgano de estas
caracteristicas en nuestro
pais, esta compuesto por
veinte miembros, diez de la
Federacion Andaluza de
Municipio y Provincias
(FAMP), cuatro de la Junta y
seis repartidos entre los
sindicatos, tres de ellos seran
representantes de UGT.

La creacion y posterior puesta
en marcha de este Consejo
supone un importante avance
en este terreno.
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PREACUERDO
PARA BOMBEROS
DEL PAIS VALENCIANO

La Federacion de Servicios Publicos (FSP)
de UGT de Pais Valenciano, junto CGT, USO,

Sly CC OO, han alcanzado un preacuerdo para los
bomberos de la comunidad. El texto, que debe ser ratifi-

cado en las mesas de negociacion de los distintos consor-

cios, incorpora numerosos beneficios para el colectivo, entre
ellos unimportante incremento de la plantilla.

El texto, elaborado tras varios meses de trabajo, recoge la pro-
puesta realizada por UGT de incrementar un 15% la plantilla
entre el 2005 y 2007. A este incremento hay que anadir las
incorporaciones que se realizaran durante el afio 2004, con

26 bomberos en Castellon, 62 en Alicante y 57 en valen-
cia, lo que subiria hasta el 25% la cifra.

El resto de organizaciones sindicales también
han acogido favorablemente esta propuesta y
han apoyado el acuerdo. Hasta la fecha, el
Unico sindicato que aun no se ha
pronunciado es STAP.

UGT SE REUNE CON PROTECCION CIVIL

Fernando Cabezuelo, secretario de Administracion Local de la
Federacion de Servicios Publicos (FSP) de UGT se reunid, el
pasado 3 de junio, con Celia Abenza, directora general de
Proteccion Civil, para analizar la situacion y los problemas que
aquejan al colectivo de bomberos.

Durante el encuentro, UGT presentd las propuestas de esta
organizacion sindical para el colectivo, incidiendo en la anticipacion
de la edad de jubilacién y en la mejora de las condiciones
sociolaborales de los bomberos.

Al término de la reunién, los responsables de ambas
organizaciones se comprometieron a seguir trabajando
conjuntamente y tratar de unificar criterios para mejorar las
condiciones del colectivo de bomberos.
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I SALIDAS PREVENTIVAS EN LA NOCHE DE SAN JUAN|

Un afo mas, numerosas
localidades espafolas
festejaron la noche mas
cortadel afio, del 23 al 24
de junio, encendiendo
las tradicionales
hogueras de San Juan.
Sin embargo para el
cuerpo de bomberos se
trata de una noche de
trabajo mas, ya que
asisten a los lugares de
celebracion de las
lumbres como medida
preventiva. Aun asi, en
algunas ciudades de
levante el aspecto ludico
se introduce en estos
servicios ya que existe la
tradicion de mojar con
las mangueras a los
visitantes de las
hogueras.

Bomberos alicantinos de servicio en Las Hogueras
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